y R Saaetarls da Salud
!- Subred Integrada de Servicies de Salud

Cantro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

2024-02-29

024-02-0]

PS 1142 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2024 CD.P.No: 146 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIA LAURA ONATE VASQUEZ | cc. | 1.065.829.493 | de: | CARTAGENA
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $8.816.750 Valor a cobrar: $8.816.750

AL
1 ENERO $3.315.008 $ 965.300 28471457 15/1/2024
2 FEBRER $8.816.750 $2.091.400 28471457/28786761 13/2/2024

Resumen de
contrato o
$12.696.120

DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: | 2024-02-01

Realizar lng i
manejo, con un alto nivel cieatlfico, &tico y hummo do uSIN CONVENIO mancrs oportuSIN CONVENIO y
| portinente, en corrospondencia con las necesidades do los pacientos, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones
clinicas gencradas en la stencién médica procurarén of mejoramiento do la salud del paciente,

CONVENIOdos dentro del plan de

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Hasta:|  2024-02-29 S

Realizd las it dentro del plan de manejo, con un alto
nivel cientifico, ético y humano, de una manera opomml ¥ pertinente , en correspondencia con las nocesidades de los
pacientes, y teniondo en cucnts que todas las decisionos clinicas generadas on Ia atencion médics, procurarin of
micjoramicnto de Ia salud del pacionte, ¢l uso racional del conocimiento médico ¥ do los recursos disponibles,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar uSTN CONVENIO atoncitn en salud con integridad, suficiencia y
do atencitn persoSIN CONVENIOlzada y humanizada, cumplondo ol prineipio de cquidd y con énfln: o
jontos, protocolos, i ¥ guias do atencion, do acuerdo s los

ia, en un ambionte

Brindé una atencién en salud buscando los mejores de mlaytdld i y
pmmenm, enun unbwnle de atencién perwnnlmdn ¥ humanizada, cumpliende ¢l principic de equidad y con énfasis on

habilitacidn y acreditacitn.

protocolos, & ¥ gaias do atencién, de acuerdo @ los esténdsrea de hebilitacién y.
acreditacion, |

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necosidedes do Ia subred dando cubertura on todas las Unidades on donds s
presta of servicio y sea requerido.

Presté sus servicios i Ia itucional de la SUBRED, su visién, misidn, estuctura
orghnica mglun:nla: administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dlrectmﬂ institucionales

* EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
S .

Informer al pucicate y su familia sobro la condicién clinica, plan do mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso,
2 gencrando un alto grado do satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacioSIN
5 CONVENIOdas con ¢l proceso de atencién.

Informé al paciento y su familia sobro la condicidn clinica, plan de mencjo, atencién y recomendaciones de egreso, y
sesolvié inquietndes relacionadas con el procoso de atencitn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dthgvncmr los registros do las atenciones, imic iones, quo permita mantener
los informes estadlsticos dofinidos por la vxgcnw ¥ todos aquellos rwgutroi i

Realizo low registros do los at ones, quo permita mantener actualizados los

para ol cumplimicnto do los procesos do costos y facturecién,

informes estadisticos definidos por ls vigeato y lodnl nq\lcllox Tegistros necesarios para ol cumplimiento de
P los procesos do costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7
it
Respetar los dorochos dol pacients, cumplic ol codigo de ética médica y las disposiciones Ieplex pcﬂmmm proym Rupens los dvrecho: del pu'mw, wmplw ©l chdigo do ética médica y ha duposmonu legnlca .o
do los servicios en dondo so preste la atencitn. X f H lervvml - dande ® puﬂé . ‘EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Realizar ol seguimicnto y controla pacicntos en los quo se roquicra su participacién ¢ impartir instrucciones al Realizé ol soguimicnto y control a paciontos en los quo participd o imparti instrucciones ‘Il equipo do salud sobre los
equipo do salud sobre los procedimmientos ordeSIN CONVENIOGos, procedimientos ordonados, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Emitir conceptos médicos quo so requiern, realizar resimencs de histotia clinic, epiotisis u otros documentos Emitd wnuplol médicos quo so lo requirioron, realiz restimenes do historia clinica, cpicrisis u otros documontos '
sssteasiatos o administrativos que soan solicitados, asistenciales o administrativos que se solicteron, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar en forms completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizads y logible (en los casos en quo 5o presenten |  Diligoncié en forme completa, oportuns, sistematizada y legible Il historia ol(nwl del pumuto (o0 lon <as0s an quv ® ~.f o o -
fallas do sistema), los formatos, la historias clinicas, conmnmwnw mfommdn, reportos do estudios y demés | presentaron fatlas del sistema, los fnrnulm) congentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios dol : D L T S
registros propios do su actusr, do ackierdo a lo enla i vigento, los imit de su actuar, de acucrdo 8 jo cals ividad vigento, los imi do auditoria y demés directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
uditoria y demés directrices relacioSIN CONVENIOdas con ef mancjo de historias clinicas ¥ respaldando todes las| nlmonldu con ¢] mansjo do hlsmnu clinicas y respaldando ludu Iu ncmuwnel rea.hudu L pu;mu con fimay
actuacionos realizadas al pacionte con Iy ﬂnnr-. . sello.
210 Garantizar la debida rosorva de la informacidn del paciento y do los registros clinicos,

Gerantizé la debida resorve de la informacitn del paciento y do los rogistroy clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos o instalacionos y los recursos que la Subred aporte al dosamollo
do las actividades contratadas y responder por su reposicién o roparacién cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o iSIN CONVENIOdecuada manipulacién do los mismos.

Garantizd la intogrided y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos o instalaciones, asf como I utilizacién
racional de los recursos que la Subred aports al desammollo do las actividades contratadas ,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos do pmpwdad del contratista, que
50 destine a las actividades asistenciales.

Reponé al Lml dc Rawml Fisicos - Activos Fijox do la SUBRED, los equipos dc pmpwdld dol eonluhm. que s
: dmme [} lu wnvndadu umeumh

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd rosponder por la soguridad de los equipos que 5o encucatren bajo su custodia.

El contratista vel6 por las soguridad de los equipos quo se encucatran bajo custodia dal wrvicio -

Reportes

Apoyar la

do rospuestas a y que 30 prosenten ca dosarrolio do la atencién
que 3o obliga  prestar a los usuarios o pacicates que demanden ¢ servicio,

PaARTEo A €l desarrollo, 5 1S poTitcas TEomE m;egrwo 3
gostidn, acreditacién, segurided dol paciente y demés aclnvldldes mmuudu dentro del sistema obligatorio do garanta de
Lo calidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuosta a objociones iniciales evitando asf que s¢ genore Glosa Defnitiva o
5 procesos do Conciliacién por parte de EAPB,

participé cu la programacion do actividades def servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé en Ia i izacion, i 60 ¥ a

12 Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante ol proceso de atenién al pacicnte y apoyar en los

ie de gulas, manuales, procedimientos y protacalos

FVINPNCIA FN NINAMICA GFRENCIALL




Reportar los oventos do notificacién obligatoria con la i ida en la

vigente,

Apoyd a Iz Entidad en las ectividades que se realizaron segin imi interinstinici ¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
persoSIN CONVENIO! del servicio, para el desarrolio y formacién del rocurso humano en salud,

Participd en I claboracion do respuestes a roc) ionos y imig que so en desarrollo de Is atencién
que o obliga a prestar a log usuarios o pacientes que demanden el servicio. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la idad sobro la ion do las

Prosts ol apoyo neoesario para dar respuesta a abjeciones miciales ovitando asf que so generaron Glosa Definitiva o
procesos do Conciliasién por parte do EPS-S-EAPB,. - - e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .

j| Informar oportu$TN CONVENIOmente al supervisor del contrato cuslquier novedad quo afects ¢l cumplimicnto de
sus obligaciones

Notificd los sucesos do seguridud que so presenten durante e proceso do atencién, participar cn los anélisis a los quo sca
canvocado ¢ implementar las acciones do mojora definidas pars el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar lns labores de supervisién, evaluacion ¥ control que fa SUBRED realics en forma directa porla
Subdireccién de Servicios do Salud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad Y/o a través de terocros,

Reporté los eventos do

obligatoria con In i ida on ln ividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

3 Cumplir oportu$IN CONVENIOmento las recomendaciones, oportunidades de mojora, actas de compromiso y
domés solicitudes de la Supervisién y do la OficiSIN CONVENIO de Calidad,

Diligencid y report6 Tos corif do

vitales do acuerdo a Ia normatividad vigeato.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

23. Acreditar inseripeién en cl RETHUS, MIPRES y RUAF,

Desarrollé actividados do docencia do servicio en |a revista médica u otro espacio dirigidas  los estudiantes y/o porsonal
del sorvicio, para ol desarrollo y formacitn del rocurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar cl servicio de conformidad con la programacién do agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l

i f i iatided, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
dosarrollo do sus actividades. Instruy6 o 1a sobro la dolas prapias do su cspocialided,
B 3
o5zl  Penicipar en las investigasiones y estudios "”‘;’2“"‘:’ ":“”’ tendicntes a rosolver causes y sofuciones a Pasticipe ea las investigaciones y estudios espocificos do cssas tendicatos  resolvor causas y soluiones & problomas. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: omas.
Observaciones:

soporte de afiliaciénal Sistema General de Scguridad Social en Salud como co!

establecidas en el Deoreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tenor contrato nuevo adjuntar el

tizante y afiliacién a pension., Teniendo encuenta|
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢f pago de aportes se hace de manera vencida de acverdo con las fechas

1.065.829.493

PEDRO FA‘IAN DAVALOS BERDUGO

DI R TECNICO ICIOS
(OSPIT. 5
£y P\/




CUENTA DE COBRO No 02. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:
MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493
La suma de:

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS

($8.816.750)
Por concepto de: 250 Horas
e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.

PS 1142 2024, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO I,
correspondiente del Febrero 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Telefono 3135141117

Direccion: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 29/Febrero /2024



I RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
AS O PAG(s)aS IDENTIFICACION: CC-1065829493
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-02-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-02-21
FECHA DE PAGO: 2024-02-13
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2024-01
PERIODO SALUD: 2024-01
NUMERO PLANILLA: 28786761
TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28786761
| TIPO DE PLANILLA: | |
gr\?ﬁll)GA% NIT NOMBRE A“é?fffé*é)s 1BC soSSngAD SUBSISTENGIA | INTERBSES é’;ﬁﬁ?ﬁgﬁéﬁi VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 3.640.000 $0 $0 $0 $ 455.000 $ 455.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.640,000 $0 $0 $0 $ 582.400 $ §82.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 3.640.000 $0 $0 $0 $ 88.700 $88.700
Total a pagar $0 $0 $0 $1.126,100 $1.126.100
I B~ S‘?"/AY\:‘-‘
'FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ; 21/03/2024



ASOPAGOS

RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
IDENTIFICACION: CC-1065829493

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-02-22

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-01-23

FECHA DE PAGO: 2024-01-15

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2023-12

PERIODO SALUD: 2023-12

NUMERO PLANILLA: 28471457

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28471457

| TIPO DE PLANILLA: | |
gn?%(;% NIT NOMBRE Atl:?l_“lfl?oos 1BC SOLIDARIDAD SUBGISTENGIA | INTERESES SN INTEREES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 3,120,000 $0 $0 50 $ 390.000 $ 390.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $3.120.000 $0 $0 $0 $490.200 $ 499,200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $3.120.000 $0 $0 §0 $76.100 $76.100

Total a pagar $0 $0 $0 $965.300 $ 965.300

e =¥ M’\[\@m

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

21/02/2024 i




